W 7)® POLITIKA INTEGROVANEHO
SYSTEMU RIZENi

Politika integrovaného systému Fizeni organizace AWOS s.r.0. vychazi
ze strategickych zandria spol&nosti, jejimz nosnym programem je poskytovani
komplexnich sluzeb v oblasti vyvoje, vyroby a sersu pramyslové elektroniky.

Vedeni spolénosti vnima a podporuje pofebu zvySujicich se pozadauk
zakaznikia na zaji¥’ovani dodavek v konkurenceschopné kvalita ceré. Tyto potieby
a pozadavky norem ISO 9001 a ISO 14001 jsou prosazmy prostiednictvim
nasledujicich zasad:

a) Zaméieni na zakaznika

Prioritnim Ukolem organizace je plngspokojeni pot¥eb zakaznil, tj. plnéni dodavek
v pozadované kvalit v poZzadovanych terminech, za oboustéanyhodnych cenovych podminek
a doplrgné komplexnim servisem.téra zakaznil a uzivatel produkti organizace AWOS s.r.o.
je zakladem udrZeni a zlepSovani dosavadniho doljrééna organizace v obchodnich kruzich.
Vedeni organizace sleduje $asné i budouci ptf#by nasich zakaznik snazi se jim porozutha
Vv praxi naphovat.

b) Vzajemné prospésSné dodavatelskeé vztahy

Vzajemna dvéra a prospdny vztah mezi organizaci a jejimi dodavateli jederdm
organizace chapéan jako zaklad pro schopnost igtwlysoce kvalitni produkt pro zakaznika.
Dodavatelské organizace jsou praviddhodnoceny.

c) Vedeni,Fizeni a zapojeni zaréstnanai

Kvalifikovani vedouci zagstnanci spolénosti @ispivaji k vytvdeni vnitniho prostedi,
které motivuje pracovniky k pni stanovenych dils vyuzitim modernich technickych priesiki.
Spole&nost plré podporuje dalsi rozvoj a véldvani zamistnand.

Spole&nost zajisuje odpovidajici technické a technologické vybavprd poZzadované
pracovniinnosti zanstnané. Vedeni organizace rovh voli a podporuje vhodné motita
nastroje, protoZe je sédomo, Ze vysoce kvalifikovany a spr&umotivovany zamsstnanec vytvii
zaklad UspsSné organizace.

d) Neustalé zlepSovani

Vedeni spolénosti pomoci dostupnych nastranonitoruje probihajici procesy, které se
snazi zlepSovat. Snizovanim naklaa zvySovanim produktivity prace trvale zlepSujd&oarynost
celé organizace. Snahou spwlesti je gedchazet vzniku nekvalityiehoz dosahujeifimanim
napravnych a zejména preventivnich égait

e) Zivotni prostiedi

Vedeni spolénosti AWOS s.r.o. fijalo zavazek plnit poZzadavkglatné legislativy pro
Zivotni prostedi. Jeji snahou jminimalizovat negativni dopadysvécinnosti na Zivotni progedi
duslednym tidénim odpad, hospodarnym vyuZzivanim vSech zdrepergii a udrzovanim neustalé
havarijni gipravenosti. Vykrem aovliviiovanim dodavateli prispiva ke snizeni negativnich
dopad: z nakoupeného materialu, séstek, zéizeni a sluzeb.

Ridi a vychovava zanéstnance a dodavatelské firmy, spolupracuje s ¥ejnosti. Na
zakla& vyznamnych environmentélnich aspeka legislativnich poZadauk stanovuje a
prezkoumava cile integrovaného systétizeni.

Tyto zasady jsou zavazné pro vSechny pracovniky a&fujici dobré jméno nasi
spolenosti. Zarovei od nich atekavame &ast na trvalém zlepSovani produktivity a
na ochrarg zZivotného prostedi.
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